附件二

南京中医药大学外国语学院

2008级英语本科专业毕业实习计划

（试行稿）

一、目的要求

英语专业培养目标是培养英语基础扎实，知识面广，适应性强，能从事各项英语语言工作的高级英语专门人才。毕业实习是实践性的重要教学环节，能有效提高学生综合运用所学知识解决实际问题的能力。通过实习，将所学知识和技能运用于社会实践，巩固已掌握的英语语言基本理论、基本知识、基本技能，全面提高听、说、读、写、译各方面的语言运用能力，初步了解与本专业相关的工作，为毕业后尽快适应工作奠定基础。通过实习，应达到以下目的：

了解和熟悉实习单位对英语语言知识技能的需求；

了解和熟悉实习单位常规英语工作的规范和要求；

提高听、说、读、写、译等各项技能的运用能力；

进一步培养发现问题、解决问题的能力；

培养认真的工作态度和脚踏实地的工作作风。
实习安排

实习时间安排

第10周（4.23）开始至第14周（5.27）
    2.   实习工作具体时间安排

（1）准备：实习开始之前一周，落实实习单位，并且安排好指导老师。前一周内召开全体会议，明确相关职责，并且进行实习动员会，通告实习安排、要求及注意事项。

（2）实习过程：指导老师带领学生按计划安排和要求进行实习，检查并协助解决实习中问题。学生认真填写《毕业实习日志》（附件三）一周两到三次。
（3）考核：学生实习结束后，写出实习报告，填写南京中医药大学外国语学院《本科生毕业实习鉴定表》（附件四），交由指导老师结合实习日常表现，确定实习成绩。

（4）总结：实习结束后一周内召开实习总结会，完成实习总结，通报实习完成情况，总结交流实习经验。

实习内容

了解和熟悉实习单位的组织机构；

了解和熟悉实习单位的规章制度；

了解和熟悉实习单位英语语言工作的主要工作任务；

了解和熟悉实习单位英语语言工作的目的；

了解和熟悉实习单位英语语言工作的内容；

了解和熟悉实习单位英语语言工作的性质；

了解和熟悉实习单位英语语言工作的方法；

了解和熟悉实习单位英语语言工作的工作规范。

实习方法与辅导
1．由实习单位根据我院实习大纲的要求，结合我院实际情况，订出具体的实习计划。

2．在实习期间，由实习单位指定带教老师带教，负责学生的业务指导。带教老师要固定，对学生要严格要求，循循善诱。

3．实习具体内容由实习单位统筹安排。

4．由所在实习单位指导老师根据实习大纲要求，实习进度安排有关辅导，介绍与实习业务有关的知识与技能。

5．学院定期了解实习情况，必要时协助带教老师对学生做业务辅导。

6．学生在实习中应书写实习工作日志，详细记录实习内容和方法、经验体会，并作为实习学生考核内容之一。

五、组织领导


学院成立毕业实习工作领导组，加强对实习过程的指导和管理，负责实习过程各环节的组织与协调工作。

六、实习成绩评定

毕业实习考核，由实习指导教师完成。毕业实习考核，主要根据《毕业实习日志》、南京中医药大学外国语学院《本科生毕业实习鉴定表》给学生评分。毕业实习成绩应综合体现学生在整个实习过程中的表现和所取得的成效。实习成绩由实习纪律、实习态度、业务能力、任务完成情况等项目构成。毕业实习考核成绩，按百分制给予分数。无故不参加实习或提前离开实习单位的，其实习成绩为不及格。评分标准如下：

	考核内容
	分值

	劳动纪律和实习态度
	20

	业务水平和工作能力
	20

	实习任务完成情况
	40

	《毕业实习日志》和《本科生毕业实习鉴定表》完成质量
	20

	总分
	100
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