南中医大外语教字（2016）8号

外国语学院关于开展2016年青年教师教学竞赛活动的通知

各教研室：

为切实提高学院教师教学能力和教学水平，调动和激励青年教师的工作热情和创新精神，根据学校《关于举办南京中医药大学2016年青年教师教学竞赛的通知》》要求，我院拟于2016年11月初举行青年教师授课竞赛，具体事宜如下：

1、组织领导：本次授课竞赛活动由院教学委员会主办，学院办公室组织具体实施。
2、竞赛对象：学院40周岁及以下（1976年10月31日后出生）从事教育教学工作的全体在职青年教师，职称不限。曾在省级及以上教学竞赛中获得二等奖（含）以上奖项者，可不参加本次比赛。

3、竞赛程序：

（1）11月2日，各教研室先自行安排初赛试讲或通过随堂听课筛选参加全院竞赛者，根据《南京中医药大学2016年青年教师教学竞赛评分表》（见附件）对参赛者的教学设计、教学设计阐述与现场授课情况进行评分，按照占部门10％的比例推出优秀教师，大学英语第三教研室和小语种教研室合并推选1人，英语专业教研室合并推选1人，11月4日之前将参赛教师名单报至院办。

（2）11月9日，学院教学委员会将对拟推荐教师进行现场评分及针对性点评。

4、竞赛形式：

此次竞赛分为：书面教学设计、现场教学设计阐述和现场教学演示三个环节。参赛教师自选一门课程的一个知识单元，完成书面教学设计、5分钟的现场教学设计阐述和时长在20分钟的现场教学演示。其中书面教学设计应围绕20分钟的授课演示环节进行设计，教学设计阐述应就本门课程的教学思路展开（无需ppt）。

附件：南京中医药大学2016年青年教师教学竞赛评分表

外国语学院

2016年10月28日

附件：
南京中医药大学2016年青年教师教学竞赛评分表

1.教学设计文案评分细则

选手编号：                

	评审指标
	评审标准
	分值

	教学目标
	根据教学大纲，能够从知识、技能、学习态度与价值观三方面设定教学目标，教学目标明确，教学目标与课程目标相一致。
	8

	教学内容
	教学重点难点分析准确恰当，符合学生认知规律。信息量充足，能够准确反映教学内容，具有科学性、前沿性和拓展性。
	15

	学情分析及教学预测
	能够根据学生的智力因素和非智力因素进行学情分析，能够列出学生的认知特征、起点水平和情感态度准备情况、信息技术技能等，对可能出现的情况进行教学预测并有解决预案。
	5

	教学策略与方法选择
	教学策略能够发挥教师主导作用和学生主体地位，有利于实现教学目标；根据中药学学科特点、教学内容和学生特征选择合适的教学策略；遵照学生的认知规律恰当选择教学方法,注重多种教学方法的优化组合；各知识点的教学过程结构类型与所选择的教学方法配套，教学过程结构自然流畅,组织合理。中医药主干课程能够在教学过程中设计培养学生中医药思维的环节和内容。
	15

	学习资源
	学习资源推介面广、针对性强，材料丰富多样，并做出介绍和说明。
	5

	课堂教学与媒体教学的结合
	讲授、板书、媒体技术等的运用设计合理。
	10

	教学互动环节设计
	能够体现师生互动和生生互动，包括课上和课下互动。
	10

	课外自主学习设计
	能够为学生搭建课外学习平台，引导学生进行自主学习和自主评价。
	10

	教学测量与评价
	教学效果的测量与评价方法得当，体现形成性评价的要素。
	12

	教学反思与改进
	能够对教学内容和过程进行梳理和反思，并做到适时调整，能够提出改进教学的方法。
	10

	合计
	


                   专家签名：

2.教学设计阐述评分细则

选手编号:            
	评审指标
	评审标准
	分值

	课程目标
	能够正确认识、完整阐述课程目标与专业培养目标的内涵。
	20

	设计理念与思路
	能够运用先进的教育思想理念指导教学设计，设计思路清晰，结构完整。
	40



	教学环节与特色
	教学环节设计完整，具有可行性，能够体现本门课程特色。中医药主干课程能够在教学过程中设计培养学生中医药思维的环节和内容。
	40



	合计
	


专家签名：

     3.现场教学专家评分细则
选手编号：             
	评审指标
	评审标准
	分值

	教学目标的体现
	从知识、能力、情感等维度上体现教学目标
	10

	教学内容的讲授
	概念清楚，定义准确，论证严谨；教学内容充实完整，重点、难点突出；具有科学性、前沿性和拓展性。
	20

	教学策略、方法、手段的运用
	教学策略、方法、手段与教学目标、学情分析相吻合；教学方法先进，板书和多媒体等运用合理、有效；教学互动水平高。
	20

	教学测量与评价的运用
	课堂教学效果的测量与评价方法得当，体现形成性评价的要素。
	8

	学习资源的质量
	提供的自主学习资源丰富，针对性、适用性强
	7

	教学设计的实现度
	教学活动与教学设计相一致。
	10

	教学设计实施的效果
	激发学生学习兴趣、启迪学生积极思考；在学生掌握理论知识和技能的同时，获取方法和能力。
	15

	综合素质
	教风、教态、育人意识，教学和学术水平
	10

	扣分项
	未在规定时间内完成讲授内容或授课时间不足18分钟，从该环节平均分中20分

	合计
	


                                    专家签名：

4.现场教学学生评分细则

 选手编号：         
	评审指标
	评审标准
	分值

	易于理解


	讲述清楚明白，知识容易消化，老师课堂上讲的内容70%我都掌握了。
	20

	语言抓人


	语言有吸引力，我的注意力始终都很集中，教学情景引人入胜，令我难忘。
	20

	进程合理


	老师讲课节凑快慢适中，让我有时间理解和思考。


	20

	演示生动


	演示内容直观，激发了我的学习兴趣和热情，让人身临其境，加深了我对知识的理解。
	20

	富有启发


	老师的提问引起了我的深度思考，获得了一些重要启示；老师教的学习方法对我很有帮助。


	20


         学生签名：

